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KATA PENGANTAR 
 

Alhamdulillah segala puji bagi Allah SWT atas segala rahmat dan karunianya sehingga 

laporan sosialisasi kebijakan Penjaminan Mutu Pascasarjana IAIN Curup tahun 2024 dapat 

diselesaikan dengan baik. Laporan ini memberikan gambaran tentang kegiatan sosialisasi 

kebijakan tentang penjaminan mutu Pascasarjana IAIN Curup. Proses ini dilakukan agar 

pelaksanaan seluruh kegiatan dalam penjaminan mutu di Pascasarjana dapat dilaksanakan 

sesuai standar- standar mutu yang telah ditetapkan baik standar mutu pendidikan, penelitian 

juga pengabdian terhadap masyarakat (PkM) sehingga seluruh kegiatan Pascasarjana dalam 

hal penjaminan mutu pada seluruh aspek mengacu pada aturan dan standar yang berlaku. 

Tentunya laporan ini tidak dapat disusun tanpa adanya bantuan dari berbagai pihak, 

baik pimpinan, dosen, tenaga kependidikan maupun mahasiswa. Oleh karena itu pada 

kesempatan ini kami mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah terlibat. 

Semoga kebijakan yang telah disosialisasikan ini dapat bermanfaat dan menjadi landasan 

kuat dalam setiap pelaksanaan dan peningkatan kualitas mutu, baik dalam bidang 

pendidikan, penelitian dan pengabdian Kepada masyarakat (PKM) di Pascasarjana IAIN 

Curup. Semoga implementasi kebijakan yangtelah disosialisasikan ini juga dapat menjadi 

acuan dan evaluasi untuk meningkatkan penjaminan mutu Pascasarjana IAIN Curup pada 

masa yang akan datang khususnya bgai seluruh program studi yang terdapat dilingkungan 

Pascasarjana IAIN Curup. 

Demikian laporan ini disampaikan agar dapat dipergunakan sebagaimana mestinya. 

 

   Curup 18 Maret 2024 

Direktur Pascasarjana IAIN Curup 

 

 

 

 

 

 
Prof. Dr. H. Hamengkubuwono, M.Pd 
NIP. 19650826 199903 1 001 



BAB I 

PENDAHULUAN 

 

Pendirian Pascasarjana merupakan cita-cita seluruh civitas akademika yang pada 

saat itu masih bernama Pascasarjana STAIN Curup, yang sudah tertuang dalam 

Rencana  Induk Pengembangan (RIP) dan Master Plan STAIN Curup tahun 

2007/2011–2012/2016, dan mendapat dukungan penuh dari Senat dan segenap civitas 

akademika STAIN Curup. Melalui Surat Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan Islam 

nomor 6271 Tahun 2014 tanggal 05 November 2014 tentang Izin Penyelenggaraan 

Pascasarjana Program Magister Pada STAIN Curup. Atas dasar keputusan ini, maka 

pada Tahun Akademik 2014/2015 STAIN Curup secara resmi mulai membuka 

Pascasarjana program magister (S2). Saat ini Pascasarjana IAIN Curup telah memiliki 

lima program magister (S2) yaitu Program Studi Manajemen Pendidikan Islam (MPI), 

Pendidikan Agama Islam (PAI),  Hukum Keluarga Islam (HKI), Bimbingan dan 

Konseling Pendidikan Islam (BKPI), dan Pendidikan Bahasa Arab (PBA). Kemudian 

tahun 2022 Pascasarjana IAIN Curup membuka Program Studi S3 Pendidikan Agama 

Islam (PAI) berdasarkan Keputusan Direktur Jenderal DIKTIS Kemenag RI Nomor 531 

Tahun 2022 tentang Surat Izin Penyelenggaraaan Program Studi Pendidikan Agama 

Islam Program Doktor. 

Pascasarjana IAIN Curup sebagai salah satu lembaga pendidikan tinggi Islam 

memiliki berbagai kebijakan tentang pelaksanaan seluruh program dan kegiatan 

Pascasarjana, baik dalam aspek pendidikan dan pengajaran, penelitian dan 

pengabdian kepada masyarakat, maupun tata pamong, tata kelola, SPMI dan 

Penjaminan Mutu. Seluruh kegiatan ini dilaksanakan secara sistematis dengan tahapan 

yang telah terstruktur yang mengacu secara tertulis dalam bentuk laporan kegiatan 

Pascasarjana IAIN Curup mulai dari kebijakan, sosialisasi, pelaksanaan kegiatan, 

evaluasi, dan tindak lanjut kegiatan. 

Sosialisasi kebijakan penjaminan mutu pada Pascasarjana IAIN Curup ini adalah 

salah satu cara yang dilakukan oleh Pascasarjana dalam menginformasikan terhadap 

tentang aturan-aturan yang menjadi standar penjaminan mutu (kwalitas) seluruh 

kegiatan yang dilaksanakan di tingkat Pascasarjana baik itu pihak pimpinan dekan, 

kaprodi dan juga dosen dan seluruh civitas Pascasarjana, sehingga kebijakan ini dapat 

betul -betul dipahami dan dapat diterapkan pada seluruh kegiatan keprodian dan 

Pascasarjana. 

 

 



Kegiatan sosialisasi kebijakan penjaminan mutu ini juga dilakukan untuk 

membentuk pemahaman para pimpinan Pascasarjana (Dekan, Wakil dekan) juga 

program studi (Ketua Program Studi, Staff dan Dosen) untuk mengetahui standar-

standar tersebut sehingga seluruh kegiatan keprodian dan dosen mengacu standar 

akreditasi daa mengikuti standar akreditasi (mutu) berbasis 9 kriteria yang telah 

ditetapkan dalam draf-draf pedoman penjaminan mutu di IAIN Curup. 

Kegiatan ini tentu juga memberikan kemudahan bagi kaprodi dan 

Pascasarjana khususnya dalam menjamin kelengkapan dokumen dari masing-masing 

kriteria/komponen standar borang akreditasi yaitu kriteria (9 kriterai) dan ketercapaian 

mutu yang dilakukan seacra kontinou setiap tahun-Nya. 



BAB II 

PELAKSANAAN SOSIALISASI KEBIJAKAN  

PENJAMINAN MUTU PASCASARJANA 

Pengelolaan dan penyelenggaraan kegiatan sosialisasi kebijakan penjaminan mutu di 

Pascasarjana IAIN Curup berdasarkan pada Renstra IAIN Curup, SK Rektor Institut Agama 

Islam Negeri Curup Nomor: 0009/In.34/R/Kp.07.6/01/2023 tentang Penetapan dan 

Pemberlakuan Rencana Strategis (Renstra) Institut Agama Islam (IAIN) Curup Tahun 2020- 

2023 tentang . perumusan Renstra prodi terkait kegiatan penyelenggaraan tata pamong, tata 

kelola, kepemimpinan, Penjaminan Mutu dan penjaminan mutu Oleh karena itu Pascasarjana 

harus melakukan sosialisasi tata pamong, tata kelola, kepemimpinan, Penjaminan Mutu dan 

penjaminan mutu yang telah disusun dan ditetapkan dengan mengacu pada kebijakan tata 

pamong, tata kelola, kepemimpinan, Penjaminan Mutu dan penjaminan mutu UPPS 

Pascasarjana. 

Kebijakan tertulis penjaminan mutu Pascasarjana IAIN Curup yang telah 

disosialisasikan mencakup: 

1. Undang-undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi 

2. Peraturan Pemerintah Nomor 32 Tahun 2013 tentang Tentang Standar Nasional 

Pendidikan 

3. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, Dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia 

Nomor 44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi 

4. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, Dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia 

Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi 

5. Peraturan BAN-PT Nomor 19 Tahun 2023 Tentang Cakupan Akreditasi Program 

Studi Pada Lembaga Akreditasi Mandiri 

6. Peraturan Lamdik nomor 27 tahun 2023 tentang Mekanisme Akreditasi Program 

Studi Pada Lingkup Kependidikan Lembaga Akreditasi Mandiri Kependidikan 

7. SK Rektor IAIN Curup Nomor 0591/In.34//R/OT.01/1/2020 tentang Penetapan dan 

Pemberlakuan Rencana Strategis Pascasarjana IAIN Curup Tahun 2020-2023; 

8. SK Rektor No. 324/In/R/PP.00.9/06/2020 tentang Dokumen kebijakan Mutu 9 Kriteria 

IAIN Curup 

9. SK Rektor No. 326/In.34/II/PP.00.9/07/2018 tentang Buku Standar Mutu Akademik 

IAIN Curup 

10. SK Rektor No. 327/In/R/PP.00.9/06/2020 tentang Buku Formulir Mutu IAIN Curup 

11. SK Rektor No. 325/In/R/PP.00.9/06/2020 tentang Buku Manual Mutu IAIN Curup” 

https://drive.google.com/file/d/13q9onQBSbjitbUCOKNNMJ1jUVScJ8OCu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13q9onQBSbjitbUCOKNNMJ1jUVScJ8OCu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13q9onQBSbjitbUCOKNNMJ1jUVScJ8OCu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13q9onQBSbjitbUCOKNNMJ1jUVScJ8OCu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13q9onQBSbjitbUCOKNNMJ1jUVScJ8OCu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13q9onQBSbjitbUCOKNNMJ1jUVScJ8OCu/view?usp=drive_link
https://peraturan.bpk.go.id/Download/28456/UU%20Nomor%2012%20Tahun%202012.pdf
https://drive.google.com/file/d/1RKgwbMenucjozy2M2ACJSG6-TyQdZ8z1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RKgwbMenucjozy2M2ACJSG6-TyQdZ8z1/view?usp=drive_link
https://peraturan.bpk.go.id/Download/131980/Permenristekdikti%20Nomor%2044%20Tahun%202015.pdf
https://peraturan.bpk.go.id/Download/131980/Permenristekdikti%20Nomor%2044%20Tahun%202015.pdf
https://peraturan.bpk.go.id/Download/133229/Permenristekdikti%20Nomor%2062%20Tahun%202016.pdf
https://peraturan.bpk.go.id/Download/133229/Permenristekdikti%20Nomor%2062%20Tahun%202016.pdf
https://drive.google.com/file/d/1oAGgEQUZQzFv2flMKU2cX6ox74ROc3Tw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oAGgEQUZQzFv2flMKU2cX6ox74ROc3Tw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1i3Ms2S7PH1tE_7vDtfne7fESwYwRZ-8I/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1i3Ms2S7PH1tE_7vDtfne7fESwYwRZ-8I/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1lxSjHEjMsXyhJ6Fn-RiY-l4DNFsQ3wtq?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1lxSjHEjMsXyhJ6Fn-RiY-l4DNFsQ3wtq?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1a2d-cNEYGW4_e6QpStPeRgXG9q7XIWGN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1a2d-cNEYGW4_e6QpStPeRgXG9q7XIWGN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1a2d-cNEYGW4_e6QpStPeRgXG9q7XIWGN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aOhXB3V1oCDlbSD_fN3_b_QLbo6pvXYC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aOhXB3V1oCDlbSD_fN3_b_QLbo6pvXYC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yJzCI5790z2sIzKcY-z2jdFnYEtGOdqq/view
https://drive.google.com/file/d/1r1ZnWokUo-Wq2wwOAaMJNDXbdTYq-nQu/view


Pada tahun 2024 kegiatan sosialisaisi kebijakan penjaminan mutu ini dilaksanakan 

menggunakan sistem berbasis online maupun offline. Kegiatan sosialisasi secara online 

digunakan fitur dan platform berupa WAG dosen dan mahasiswa, email, instagram, dan 

website Pascasarjana IAIN Curup. Sedangkan secara offline kegiatan sosialisasi tentang 

kebijakan pendidikan dilaksanakan melaui rapat kerja, apel pagi, Focus Group Discussion 

(FGD), Workshop, dll. 

Harapan-Nya laporan sosialisasi kebijakan penjaminan Mutu ini dapat dijadikan 

evaluasi atas ketercapaian kinerja Pascasarjana setiap tahun dan kegiatan ini sebagi bentuk 

pertanggungjawaban Pascasarjana IAIN Curup dalam menginformasikan kebijakan-

kebijakan tentang peningkatan-peningkatan penjaminan mutu Pascasarjana IAIN Curup di 

masa yang akan datang khususnya dilingkungan Pascasarjana. 

Evaluasi Kebijakan terkait penjaminan Mutu di Pascasarjana dan Program Studi 

dilaksanakan secara rutin pada tiap akhir semester ataupun pada tiap akhir tahun akademik. 

Evaluasi dilakukan melalui rapat kerja Pascasarjana bersama seluru program studi. Hasil 

evaluasi yaitu sebagai berikut: 1) Perlu adanya alokasi peningkatan anggaran penajminan 

mutu di Pascasarjana, 2) perlu dilakukan pembuatan aplikasi data berbasis cloud system 

untuk memeprmudah pusat pencarian data, 3) program studi perlu melibatkan dosen dalam 

peningkatan mutu program studi. 

Adapun Tindak Lanjut terhadap kegiatan sosialisasi yang telah dilakukan oleh 

Pascasarjana dalam menjamin kualitas mutu adalah sebagai berikut: 1) melakukan alokasi 

peningkatan anggaran penajminan mutu di Pascasarjana, 2) membuat aplikasi data berbasis 

cloud system oleh staf dan ketua program studi untuk mempermudah pusat pencarian data, 

3) Melibatkan dosen dalam peningkatan mutu program studi. 



BAB III 

EVALUASI SOSIALISASI KEBIJAKAN PENJAMINAN MUTU 

 
Pelaksanaan penjaminan mutu di Pascasarjana berfokus pada kebijakan yang 

ditetapkan oleh pihak institut, yang bertujuan untuk menjaga kualitas akademik dan 

operasional di Pascasarjana tersebut. Penerapan siklus PPEPP (Penetapan, Pelaksanaan, 

Evaluasi, Pengendalian, dan Peningkatan) merupakan langkah strategis yang dijalankan 

dengan tujuan untuk memastikan mutu pendidikan tetap terjaga dan terus 

berkembang.Sebagai salah satu bagian penting dalam pengawasan mutu, gugus kendali 

mutu bertugas untuk memonitor dan mengevaluasi pelaksanaan siklus PPEPP, memastikan 

semua tahapan berjalan sesuai dengan standar yang telah ditetapkan. 

Adanya dokumentasi yang rapi dan terstruktur terkait implementasi penjaminan mutu 

sangat penting untuk keperluan evaluasi dan referensi di masa depan. Dokumentasi ini juga 

mendukung transparansi dan akuntabilitas dalam sistem penjaminan mutu. 

Pelaksanaan benchmarking eksternal memungkinkan Pascasarjana untuk 

membandingkan kinerja dan kualitas dengan institusi lain yang sejenis. Dengan demikian, 

Pascasarjana dapat mengidentifikasi area yang perlu ditingkatkan dan memperoleh inspirasi 

untuk pengembangan lebih lanjut. Kombinasi dari berbagai elemen tersebut berfungsi untuk 

menciptakan sistem penjaminan mutu yang berkelanjutan dan efektif, yang pada akhirnya 

akan meningkatkan kualitas pendidikan di Pascasarjana. 

Evaluasi penjaminan mutu di Pascasarjana dilaksanakan dengan berbagai cara untuk 

memastikan bahwa sistem penjaminan mutu yang ada berjalan efektif dan terus mengalami 

perbaikan. Setiap tahun, evaluasi terhadap sistem penjaminan mutu dilakukan untuk menilai 

kinerja dan pencapaian selama satu tahun. Evaluasi ini bertujuan untuk mengetahui sejauh 

mana pencapaian sasaran dan tujuan penjaminan mutu tercapai, serta untuk 

mengidentifikasi kekuatan dan kelemahan dalam proses tersebut. Hasil dari evaluasi tahunan 

ini akan digunakan untuk merencanakan perbaikan dan pengembangan ke depa.Adapun 

hasil dari evaluasi kepuasaan penjaminan mutu yang diisi oleh mitra penjaminan mutu 

adalah pelaksanaan penjaminan mutu IAIN Curup dalam kategori sangat baik. Laporan 

angket kepuasan penjaminan mutu Pascasarjana. 

Hasil evaluasi tahunan pelaksanaan penjaminan mutu di Pascasarjana IAIN 

menunjukkan bahwa salah satu pencapaian positif yang teridentifikasi adalah tersedianya 

kebijakan terkait Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI). Hal ini berarti bahwa 

Pascasarjana sudah memiliki landasan kebijakan yang jelas dan terstruktur dalam mengelola 



sistem penjaminan mutu. 

Kebijakan ini berfungsi untuk memastikan bahwa seluruh proses pendidikan, 

administrasi, serta kegiatan akademik di Pascasarjana dilaksanakan sesuai dengan 

standar mutu yang telah ditetapkan. Dengan adanya kebijakan yang mendasari SPMI, 

Pascasarjana dapat lebih mudah mengelola, mengawasi, dan mengevaluasi mutu pendidikan 

secara sistematis. 

Hasil evaluasi selanjutnya yakni pelaksanaan penjaminan mutu di Pascasarjana IAIN 

juga menunjukkan bahwa salah satu pencapaian positif adalah terlaksananya kegiatan 

sosialisasi terkait SPMI. Sosialisasi ini merupakan langkah penting dalam memastikan bahwa 

semua pihak di Pascasarjana, termasuk dosen, mahasiswa, dan staf administrasi, 

memahami dan mendukung pelaksanaan Sistem Penjaminan Mutu Internal 

(SPMI).pelaksanaan penjaminan mutu di Pascasarjana IAIN juga mencatat adanya gugus 

kendali mutu (GKM) sebagai salah satu elemen kunci dalam memastikan pelaksanaan 

penjaminan mutu yang efektif dan berkelanjutan. Gugus kendali mutu berfungsi sebagai tim 

pengawas dan pengelola penjaminan mutu yang secara langsung terlibat dalam proses 

pemantauan, evaluasi, dan perbaikan kualitas di tingkat Pascasarjana.Secara keseluruhan, 

adanya gugus kendali mutu di Pascasarjana adalah langkah strategis yang sangat penting 

untuk menjaga kualitas pendidikan yang berkelanjutan dan memastikan bahwa setiap 

kebijakan penjaminan mutu dilaksanakan dengan konsisten dan efektif. 

Ketercapaian pelaksanaan penjaminan mutu di Pascasarjana IAIN Curup 

menunjukkan bahwa terlaksananya siklus PPEPP (Penetapan, Pelaksanaan, Evaluasi, 

Pengendalian, dan Peningkatan) merupakan salah satu pencapaian yang signifikan dalam 

menjaga kualitas pendidikan dan pelayanan di Pascasarjana. Siklus PPEPP adalah bagian 

integral dari sistem penjaminan mutu yang dirancang untuk memastikan adanya 

perencanaan yang baik, pelaksanaan yang terstruktur, evaluasi berkala, serta perbaikan 

yang berkesinambungan.Dengan terlaksananya siklus PPEPP secara konsisten, 

Pascasarjana dapat menjaga kualitas pendidikan yang terus berkembang dan mampu 

menghadapi tantangan serta perubahan yang terjadi dalam dunia pendidikan. Siklus ini juga 

memastikan bahwa penjaminan mutu bukanlah proses yang statis, melainkan sebuah upaya 

yang berkelanjutan untuk mencapai dan meningkatkan standar mutu yang lebih tinggi. 

Dalam hasil evaluasi tahunan pelaksanaan penjaminan mutu di Pascasarjana IAIN, 

jumlah pelaksanaan external benchmarking juga menjadi salah satu indikator yang diukur 

untuk menilai sejauh mana Pascasarjana membandingkan kinerjanya dengan institusi lain 



yang memiliki standar atau kualitas yang setara. External benchmarking adalah proses 

perbandingan kinerja dan proses di Pascasarjana dengan institusi lain. Baik di tingkat 

nasional maupun internasional, untuk mencari inspirasi atau solusi terhadap tantangan yang 

dihadapi.Jumlah pelaksanaan external benchmarking ini adalah bukti nyata bahwa 

Pascasarjana berupaya untuk tetap berada dalam jalur pengembangan yang relevan dan 

sesuai dengan perkembangan tren pendidikan yang ada, serta memastikan bahwa standar 

pendidikan yang diterapkan tetap kompetitif dan berkualitas. 



Ketercapaian selanjutnya pelaksanaan penjaminan mutu di Pascasarjana IAIN 

juga menunjukkan bahwa terlaksananya evaluasi SPMI (Sistem Penjaminan Mutu 

Internal) merupakan langkah penting yang diambil untuk memastikan bahwa sistem 

penjaminan mutu yang diterapkan di Pascasarjana berjalan dengan baik dan efektif. 

Evaluasi terhadap SPMI dilakukan secara rutin untuk menilai sejauh mana kebijakan, 

prosedur, dan aktivitas yang diimplementasikan sesuai dengan tujuan untuk menjaga 

dan meningkatkan kualitas pendidikan. 



 

BAB IV  

PENUTUP 

Demikian laporan sosialisasi kebijakan tentang penjaminan mutu yang telah 

dilaksanakan oleh Pascasarjana IAIN Curup sebagai bentuk dan pertanggungjawaban sesuai 

dengan tahapan kegiatan sosialisasi yang telah dilaksanakan sebagai oleh pihak 

Pascasarjana IAIN Curup tahun 2023. Semoga laporan in dapat dijadikan acuan untuk 

melakukan berbagai evaluais dna tidak lanjut untuk meningkatkan kualtas muut dalam 

seluruh komponen kriteria borang akreditasi. Terkait bukti dokumentasi kegiatan penjaminan 

mutu di Pascasarjana IAIN Curup ini terlampir. 

   Curup 18 Maret 2024 

Direktur Pascasarjana IAIN Curup 

 

 

 

 

 

 
Prof. Dr. H. Hamengkubuwono, M.Pd 
NIP. 19650826 199903 1 001 

 

 



LAMPIRAN : 

Dokumentasi Sosialisasi penjaminan mutu oleh Pascasarjana IAIN Curup Tahun 2024 

 

 
 



KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA 
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI CURUP 

PASCASARJANA 
Jln. Dr. AK. Gani Kotak Pos 108 Tlp. 0732 21010 – 21759 

Fax 21010 Curup 3919 Email:Iaincurup@telkom.net 
 

  Nomor : 120 /In.34/PCS/PP.01/03/2024 

Sifat : Penting 

Lampiran : - 

Perihal : Undangan 

 
Yth. 
1. Direktur Pascasarjana 
2. Wadir Pascasarjana 
3. Kabag TU Pascasarjana 
4. Seluruh Ketua Prodi di Lingkungan Pascasarjana 
5. Seluruh Staff Prodi di Lingkungan Pascasarjana 
6. Seluruh Dosen di Lingkungan Pascasarjana 
7. Gugus Kendali Mutu Pascasarjana   

 
Di Tempat 

 

Assalamu ’alaikum Wr., Wb., 
Salam sejahtera kami sampaikan semoga semua aktifitas yang kita lakukan 

senantiasa mendapatkan ridho dari Allah SWT, Aamiin. 

Sehubungan akan dilaksanakannya Sosialiasi Kebijakan Penjaminan Mutu 

Pascasarjana tahun 2042, maka dengan itu kami mengajak Bapak/Ibu untuk mengikuti 

kegiatan tersebut yang akan dilaksanakan pada: 

Hari/Tanggal : Rabu, 14 Maret 2024 

Waktu : 08.00 WIB 

Tempat : Ruang Rapat Dekanat Pascasarjana 

Demikian, atas kehadirannya kami ucapkan terimakasih. 

   Curup 12 Maret 2024 

Direktur Pascasarjana IAIN Curup 

 

 

 

 

 

 
Prof. Dr. H. Hamengkubuwono, M.Pd 
NIP. 19650826 199903 1 001 

mailto:Iaincurup@telkom.net


DAFTAR HADIR RAPAT 
SOSIALISASI KEBIJAKAN PENJAMINAN MUTU 

  Curup 14 Maret 2024 

Direktur Pascasarjana IAIN Curup 

 

 

 

 

 

 
Prof. Dr. H. Hamengkubuwono, M.Pd 
NIP. 19650826 199903 1 001 

 


