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KATA PENGANTAR

Alhamdulillah segala puji bagi Allah SWT atas segala rahmat dan karunianya
sehingga laporan sosialisasi kebijakan VMTS Pascasarjana IAIN Curup tahun 2023
dapat diselesaikan dengan baik. Laporan ini memberikan gambaran tentang
kegiatan sosialisasi kebijakan VMTS Pascasarjana IAIN Curup. Proses ini
dilakukan agarpelaksanaan VMTS di Pascasarjana IAIN Curup sesuai dengan
aturan dan standar yang berlaku.

Laporan ini tidak dapat disusun tanpa bantuan dari berbagai pihak, baik
dosen, tenaga kependidikan maupun mahasiswa. Karena itu pada kesempatan ini
kami mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah terlibat. Semoga
kebijakan yang disosialisasikan ini dapat bermanfaat dan menjadi landasan dalam
penerapan dan sosialisasi Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran dilingkungan
Pascasarjana IAIN Curup. Semoga implementasi kebijakan yang mengatur tentang
VMTS ini bermanfaat bagi keberlanjutan proses penyelenggaraan pendidikan,
penelitian dan pengabdian masyarakat sesuia dengan muatan VMTS Program
studi S1 Pendidikan Agama Islam Pascasarjana IAIN Curup secara berkelanjutan.

Demikian laporan ini disampaikan, semoga dapat dipergunakan sebagaimana

mestinya.

Curup_,:_go Maret 2023
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BAB |
PENDAHULUAN

Pendirian Pascasarjana merupakan cita-cita seluruh civitas akademika yang
pada saat itu masih bernama Pascasarjana STAIN Curup, yang sudah tertuang
dalam Rencana Induk Pengembangan (RIP) dan Master Plan STAIN Curup tahun
2007/2011-2012/2016, dan mendapat dukungan penuh dari Senat dan segenap
civitas akademika STAIN Curup. Melalui Surat Keputusan Direktur Jenderal
Pendidikan Islam nomor 6271 Tahun 2014 tanggal 05 November 2014 tentang Izin
Penyelenggaraan Pascasarjana Program Magister Pada STAIN Curup. Atas dasar
keputusan ini, maka pada Tahun Akademik 2014/2015 STAIN Curup secara resmi
mulai membuka Pascasarjana program magister (S2). Saat ini Pascasarjana IAIN
Curup telah memiliki lima program magister (S2) yaitu Program Studi Manajemen
Pendidikan Islam (MPI), Pendidikan Agama Islam (PAI), Hukum Keluarga Islam
(HKI), Bimbingan dan Konseling Pendidikan Islam (BKPI), dan Pendidikan Bahasa
Arab (PBA). Kemudian tahun 2022 Pascasarjana IAIN Curup membuka Program
Studi S3 Pendidikan Agama Islam (PAI) berdasarkan Keputusan Direktur Jenderal
DIKTIS Kemenag RI Nomor 531 Tahun 2022 tentang Surat 1zin Penyelenggaraaan
Program Studi Pendidikan Agama Islam Program Doktor dan tahun 2021
Pascasarjana IAIN Curup membuka Program Studi Doktor Manajemen Pendidikan
Islam (MPI)

Pascasarjana IAIN Curup sebagai salah satu lembaga pendidikan tinggi Islam
memiliki berbagai pedoman kebijakan dalam melaksanakan seluruh program dan
kegiatan Tri Dharma Perguruan Tinggi termasuk pada setiap Program Studi baik
pada bidang akademik, penelitian, pengabdian kepada masyarakat, maupun tata
pamong, tata kelola, SPMI dan kerjasama. Seluruh kebijakan disosialisaikan oleh
Pascasarjana secara kontinou dengan tahapan yang telah terstruktur yang
mengacu secara tertulis dalam bentuk laporan kegiatan Pascasarjana IAIN Curup
mulai dari kebijakan, sosialisasi, impelementasi kegiatan, evaluasi, dan tindak lanjut
kegiatan.

Sosialisasi kebijakan VMTS dilinkungan Pascasarjana IAIN Curup ini
merupakan salah satu cara yang dilakukan oleh UPPS dilingkungan Pascasarjana
dalam mensosialisasikan informasi aturan terkait Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran

program studi dilingkungan Pascasarjana terhadap dosen, mahasiwa,



stakeholders, alumni dan civitas akdemika IAIN Curup. Melalui sosialisasi
kebijakan ini UPPS dilingkungan Pascasarjana dapat mengukur sejauhmana
ketercapaian kinerja yang dilaksanakan sesuai dengan aturan-aturan dalam
kebijakan tersebut. Selain itu kegiatan sosialisasi kebijakan Visi, Misi, Tujuan dan
Sasaran dilingkungan Pascasarjana ini juga menjadi evaluasi bagi Pascasarjana
IAIN Curup dalam penyelenggaraan kegiatan akademik, penelitian, dan
pengabdian terhadap masyarakat yang idealnya mengacu pada Visi, Misi, Tujuan
dan Sasaran dilingkungan Pascasarjana.

Kegiatan sosialisasi kebijakan Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran dilingkungan
Pascasarjana dilaksanakan Pascasarjana IAIN Curup menggunakan ruang publik
baik secara online maupun offline. Kegiatan sosialisasi yang dilakukan secara
online menggunakan fitur dan platform berupa WAG dosen dan mahasiswa, email,
instagram, dan website Pascasarjana IAIN Curup. Dan juga secara offline kegiatan
sosialisasi tentang kebijakan Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran dilingkungan
Pascasarjana dilaksanakan melaui rapat kerja, apel pagi, Focus Group Discussion
(FGD), Workshop, dll.

Laporan sosialisasi kebijakan Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran dilingkungan
Pascasarjana IAIN Curup ini merupakan bukti atas terlaksananya kegiatan
sosialisasi kebijakan tersebut sebagai bentuk pertanggungjawaban dilingkungan
Pascasarjana IAIN Curup dalam menginformasikan kebijakan-kebijakan tentang
bagaimana penyelenggaraan kebijakan Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran
dilingkungan Pascasarjana IAIN Curup. Kebijakan ini menjadi dasar
penyelenggaraan VMTS Pascasarjana IAIN Curup. Selain itu juga menjadi evaluasi
bagi Pascasarjana IAIN Curup dalam penyelenggaraan seluruh kegiatan akademik

dan pembelajaran secara continue di masa yang akan datang.



BAB Il
PELAKSANAAN SOSIALISASI KEBIJAKAN VMTS

Pengelolaan dan penyelenggaraan kegiatan sosialisasi kebijakan VMTS di
Pascasarjana IAIN Curup berdasarkan pada Standar Nasional Pendidikan Tinggi (SN Dikti)
dan Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia (KKNI). Hal ini sesuai “"Surat Keputusan Rektor
No. 115/In.34/R/KP.07.6/03/2020 Tentang Perlunya Penetapan Visi, Misi, Tujuan dan
Sasaran dilingkungan Pascasarjana IAIN Curup Tahun 2020. Oleh karena itu dilingkungan
Pascasarjana harus melakukan sosialisasi Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran (VMTS) yang telah
disusun dengan mengacu pada VMTS UPPS dilingkungan Pascasarjana.
Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran dilingkungan Pascasarjana yang disosialisasikan
bertujuan untuk menginfromasikan kepada pihak-pihak terkait tentang VMTS Program Studi
Tersebut untuk dipahmai dan sekaligus menjadi saran evaluasi sebagai tindak lanjut
kesesuaian dari Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran dilingkungan Pascasarjana.
Dilingkungan Pascasarjana memiliki kebijakan tertulis yang lengkap tentang Visi, Misi,
Tujuan dan Sasaran. Adapun kebijakan secara tertulis yang dijadikan acuan dasar dalam
pengelolaan dan penyelenggaraan kegiatan sosialisasi VMTS di Pascasarjana IAIN Curup
adalah sebagai berikut :
1. “Undang-undang Nomor 20 Tahun 2023 Tentang Siatem Pendidikan Nasional;”
2. “Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan Tinggi;”

3. “Peraturan Presiden Rl Nomor 24 Tahun 2018 Tentang Alih Status STAIN Curup
Menjadi IAIN Curup;™

4. “Permenristikdikti Nomor 44Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan
Tinggi;™

“Peraturan Menteri Agama Nomor 2 Tahun 2019 Tentang STATUTA IAIN Curup;”

“Keputusan Direktorat Jendral DIKTIS Kemenang RI Nomor 3075 Tahun 2013

Tentang Surat Izin Penyelenggaraan Program Studi PAI;”

7. “Keputusan BAN-PT No. 2835/ SK/BAN-PT/Ak-PPJ/S/V/2020. Tentang Status
Akreditasi PAI;”

8. “Keputusan Menteri Agama Republik Indonesia No: 019558/ 13.11/3/2023. Tentang
Pengangkatan Rektor IAIN Curup Masa Jabatan 2023-2026;™

9. “Surat Keputusan Rektor IAIN Curup Nomor: 0886/In.34/R/Kp.07.6/01/2023 Tentang

RIP IAIN Curup;™


https://drive.google.com/file/d/1jX0jIAq-iTf_i0lXyzKrrvBqPCp3R2dy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BH8YSPD9_iL0Yeg-Z1EJw3wgt0TKMYoz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aRL7t0EV2A56Q3eZvMy0BSl2EXMp_O9A/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aRL7t0EV2A56Q3eZvMy0BSl2EXMp_O9A/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17QzDqXA8012Nuc4ksgGnmjpCncgZeK5d/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17QzDqXA8012Nuc4ksgGnmjpCncgZeK5d/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zPBXIbT65rgO0KQUkQtQbn-zdMqMIz6x/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jX0jIAq-iTf_i0lXyzKrrvBqPCp3R2dy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jX0jIAq-iTf_i0lXyzKrrvBqPCp3R2dy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DZ_gMSXT0X1HgjJHerIHmIMx1kYtA7Oo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DZ_gMSXT0X1HgjJHerIHmIMx1kYtA7Oo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Cf7IGr8t4pk5DSJYeDbw1YP_rlAbmuK2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Cf7IGr8t4pk5DSJYeDbw1YP_rlAbmuK2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YGyj55t4i4qdtzXU-CFURlvCeXVzROd3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YGyj55t4i4qdtzXU-CFURlvCeXVzROd3/view?usp=sharing

10. “Surat Keputusan Rektor IAIN Curup Nomor: 6009/In.34/R/Kp.07.6/01/2023 Tentang
Renstra IAIN Curup;”

11. “Surat Keputusan Rektor IAIN Curup Nomor: 0886/In.34/R/Kp.07.6/03/2023 Tentang
Renop IAIN Curup;™

12. “"Surat Keputusan Rektor IAIN Curup Nomor: 1078/In.34/R/KP.007.6/11/2023 Tentang
Penetapan Renstra Pascasarjana IAIN Curup;”

13. “Surat Keputusan Rektor IAIN Curup, Nomor: 0570 /In.34/R/KP.07.6/07/2020 Tentang
Penetapan Visi Misi IAIN Curup;”

14. “’Surat Keputusan Rektor IAIN Curup, Nomor : 0610/In.34/R/KP.07.6/010/2020

Tentang Visi Misi Pascasarjana IAIN Curup;

15. “Surat Keputusan Rektor No. 0625 Tahun 2021 Tentang Penetapan Visi, Misi, Tujuan dan
Sasaran Program Studi Manajemen Pendiidkan Isam (MPI) Tahun 2021;”
16. “’Surat Keputusan Rektor IAIN Curup Nomor. 0314/In.34/R/PP.00.9//06/2020. Tentang

”»n

Pedoman Sosialisasi Visi dan Misi IAIN Curup.

Kebijakan terkait VMTS telah disosialisasikan secara konsisten melalui beberapa
kegiatan antara lain: Pengenalan Budaya Akademik dan Kampus (PBAK), rapat koordinasi
dan apel pagi setiap hari Senin. Kebijakan VMTS telah diimplementasikan oleh Program
Studi dalam perumusan VMTS. Perumusan VMTS dilakukanmelalui beberapa tahapan, yaitu
pembentukan tim perumus dengan melibatkan pihak internal dan eksternal, perumusan
VMTS, uji publik VMTS, penetapan VMTS, sosialisasi VMTS, evaluasi VMTS dan tindaklanjut
evaluasi VMTS.

Evaluasi kebijakan VMTS telah dilakukan secara berkesinambungan baik oleh Program
Studi maupun Pascasarjana melalui beberapa kegiatan, seperti rapat tingkat Program Studi,
rapat tingkat Pascasarjana dan rapat koordinasi dengan LPM dan Pimpinan Institusi. Evaluasi
tersebut dilakukan untuk melihat kelengkapan kebijakan, implementasi kebijakan, sosialisasi
VMTS dan tindaklanjut evaluasi VMTS. Kebijakan yang ada dilakukan dievaluasi untuk
melihat perlu tidaknya ditindaklanjuti dengan kebijakan turunan. Sehingga lebih mudah
diimplementasikan di tingkat Program Studi. Evaluasi kebijakan dilakukan melalui kegiatan
rapat kerja Pascasarjana secara berkala. Implementasi kebijakan VMTS, sosialisasi VMTS
dan tindaklanjut hasil evaluasi VMTS juga dilakukan evaluasi. Hasil evaluasi menunjukkan
bahwa Program Studi dilingkungan Pascasarjana sudah memiliki kebijakan VMTS yang

lengkap,


https://drive.google.com/file/d/15_laLd5cqY99LBJWZ0WMMGbGiMcIK-5n/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15_laLd5cqY99LBJWZ0WMMGbGiMcIK-5n/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wXnE6f6tj9BnLSqp0F223tF5uCDOgzg5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wXnE6f6tj9BnLSqp0F223tF5uCDOgzg5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ASH8sFIDhzQXQlG8YnvhZyVnNoFlGBEW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ASH8sFIDhzQXQlG8YnvhZyVnNoFlGBEW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1inNA6l-zl5qC-86QtCybOQOEn-H8Ufzx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1inNA6l-zl5qC-86QtCybOQOEn-H8Ufzx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11duNpmda0Q1c_D63_mWNTls_Odp99RdO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11duNpmda0Q1c_D63_mWNTls_Odp99RdO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PlmNiKearHZvDGVlwpDzlxnNPo-mUVc3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PlmNiKearHZvDGVlwpDzlxnNPo-mUVc3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1grhf_YCwzjIXQW7Wu3Pt9KGlrZApUUn_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1grhf_YCwzjIXQW7Wu3Pt9KGlrZApUUn_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1grhf_YCwzjIXQW7Wu3Pt9KGlrZApUUn_?usp=sharing

sudah diimplementasikan dan disosialisaikan sesuai kebijakan yang ada serta hasil evaluasi
sudah ditindaklanjuti sesuai dengan hasil evaluasi.

Tindak lanjut hasil evaluasi sudah dilakukan oleh Program Studi dilingkungan
Pascasarjana. Tindak lanjut tersebut dilakukan melalui beberapa kegiatan, yaitu : 1).
Membuat kebijakan turunan kerkait VMTS. 2) Meningkatkan kegiatan sosalisasi VMTS ke
pihak eksternal melalui media sosial. 3). Melakukan evaluasi tingkat ketercapaian VMTS
setiap tahun.


https://drive.google.com/drive/folders/1zscOrcoVM9rZJO2bDTDMUNHmmBlp61Nh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1zscOrcoVM9rZJO2bDTDMUNHmmBlp61Nh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JKqS2se6rKEpahpA7Mn7ztKwoF9Yjk_B?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JKqS2se6rKEpahpA7Mn7ztKwoF9Yjk_B?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JKqS2se6rKEpahpA7Mn7ztKwoF9Yjk_B?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1azyPtXZlB42KIfP_iMtSJVLLvJONrak_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1azyPtXZlB42KIfP_iMtSJVLLvJONrak_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1azyPtXZlB42KIfP_iMtSJVLLvJONrak_?usp=sharing
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EVALUASI KEBIJAKAN VISI MISI TUJUAN DAN SASARAN

A. Evaluasi Kebijakan Visi Misi Tujuan dan Sasaran

Kebijakan terkait VMTS (Visi, Misi, Tujuan, dan Sasaran) yang Anda sebutkan

menunjukkan komitmen yang kuat dalam memastikan bahwa seluruh elemen yang terlibat

di institusi atau program studi memahami dan melaksanakan kebijakan ini dengan baik.

Adapun beberapa tahapan yang disebutkan dalam perumusan VMTS juga menunjukkan

proses yang sangat terstruktur dan partisipatif. Berikut adalah penjelasan tentang

tahapan-tahapan yang dijabarkan dalam proses tersebut:

1.

Pembentukan Tim Perumus yang Melibatkan pihak internal dan eksternal
menunjukkan bahwa perumusan VMTS bersifat inklusif dan dapat mempertimbangkan
berbagai perspektif yang relevan.

Setelah itu Perumusan VMTS, dalam Proses ini adalah tahap utama di mana visi, misi,
tujuan, dan sasaran disusun dengan jelas dan sesuai dengan konteks institusi.

Uji Publik VMTS untuk mendapatkan umpan balik dari berbagai pihak yang akan
terdampak oleh kebijakan ini. Ini juga memastikan transparansi dan akuntabilitas.
Langkah selanjutnya Penetapan VMTS dalam mendapatkan masukan dari uji publik,
VMTS ditetapkan secara resmi untuk diimplementasikan.

Sosialisasi VMTS Langkah ini bertujuan untuk memastikan bahwa semua pihak yang
terlibat memahami dan siap melaksanakan VMTS tersebut. Sosialisasi dilakukan
melalui berbagai kegiatan seperti PBAK, rapat koordinasi, dan apel pagi.

Evaluasi VMTS setelah implementasi, evaluasi dilakukan untuk menilai sejauh mana
kebijakan ini berhasil dan relevansi dari VMTS yang telah ditetapkan.

Langkah terahir tindaklanjut Evaluasi VMTS yang berdasarkan hasil evaluasi, akan
ada tindak lanjut yang berfokus pada perbaikan atau penyesuaian yang diperlukan
agar VMTS tetap relevan dan efektif.

Dengan proses yang terstruktur seperti ini, kebijakan VMTS diharapkan dapat

dijalankan dengan efektif, mendukung perkembangan institusi, dan memenuhi kebutuhan

serta harapan berbagai pihak.

Proses evaluasi kebijakan VMTS yang berkelanjutan, sebagaimana Anda jelaskan,

sangat penting untuk memastikan kebijakan tersebut tetap relevan, efektif, dan dapat

diimplementasikan dengan baik. Evaluasi yang dilakukan oleh Program Studi dan



Pascasarjana menunjukkan adanya upaya yang serius untuk memperbaiki dan
menyempurnakan kebijakan ini secara berkelanjutan. dengan melibatkan kedua tingkat
ini, evaluasi kebijakan dapat mencakup aspek teknis di tingkat Program Studi dan strategi
lebih besar di tingkat Pascasarjana. Hal ini memungkinkan identifikasi masalah yang
mungkin terjadi pada masing-masing level.

Rapat tingkat Program Studi, Pascasarjana, dan koordinasi dengan LPM serta
Pimpinan Institusi adalah forum yang baik untuk mendiskusikan berbagai permasalahan
yang timbul dalam implementasi kebijakan VMTS. Proses ini juga memberi ruang untuk
mendapatkan umpan balik yang komprehensif dari berbagai pihak yang terlibat. Menilai
kelengkapan kebijakan sangat penting untuk memastikan bahwa kebijakan tersebut telah
menyentuh semua aspek yang dibutuhkan dan tidak ada bagian yang terlewat atau perlu
diperbaiki.

Kebijakan ini sudah dilaksanakan dengan baik dan dipahami oleh seluruh pihak
adalah kunci untuk mengetahui apakah proses sosialisasi sudah efektif atau masih perlu
perbaikan. Jika ada kesenjangan dalam pemahaman atau pelaksanaan, evaluasi ini akan
menunjukkan apa yang perlu diperbaiki. Evaluasi kebijakan tidak hanya berfokus pada
identifikasi masalah, tetapi juga pada bagaimana tindak lanjut dapat dilakukan untuk
memperbaiki atau memperbarui kebijakan. Jika hasil evaluasi menunjukkan adanya
kebutuhan untuk kebijakan turunan, maka tindakan lebih lanjut akan direncanakan agar
lebih mudah diimplementasikan di tingkat Program Studi. Melakukan evaluasi secara
berkala, seperti dalam rapat kerja Pascasarjana, adalah cara yang baik untuk menjaga
kebijakan tetap berjalan dengan baik dan terus disesuaikan dengan kebutuhan yang ada.

Pendekatan yang terstruktur seperti ini, kebijakan VMTS bisa tetap dinamis dan
dapat diadaptasi dengan cepat jika diperlukan perbaikan atau penyesuaian. Proses
evaluasi yang berkesinambungan juga memfasilitasi komunikasi yang baik antara pihak-

pihak terkait, sehingga memungkinkan tercapainya tujuan dan sasaran yang lebih jelas.

. Hasil Evaluasi

Adapun hasil evaluasi dari kebijakan visi misi tujuan dan sasaran adalah sebagai berikut:

1. Hasil evaluasi yang menunjukkan bahwa Program Studi sudah memiliki kebijakan
VMTS vyang lengkap, telah diimplementasikan dengan baik, dan sudah
disosialisasikan sesuai dengan kebijakan yang ada, adalah pencapaian yang sangat
positif. Hal ini mengindikasikan bahwa kebijakan VMTS telah diterapkan secara efektif

di tingkat Program Studi dan berjalan sesuai dengan rencana.



2. Program Studi telah berhasil merumuskan VMTS yang mencakup visi, misi, tujuan,
dan sasaran yang jelas serta sesuai dengan kebutuhan dan arah pengembangan
institusi. Kebijakan yang lengkap menunjukkan perencanaan yang matang dan
keseriusan dalam merancang arah kebijakan jangka panjang.

3. Proses implementasi yang berjalan sesuai dengan kebijakan yang ada adalah bukti
bahwa struktur dan prosedur yang ditetapkan sudah berjalan efektif. Program Studi
mampu menyesuaikan kegiatan akademik dan operasionalnya dengan kebijakan yang
telah dirumuskan.

4. Sosialisasi yang dilakukan dengan baik menunjukkan bahwa seluruh stakeholder, baik
mahasiswa, dosen, maupun staf, memahami kebijakan tersebut. Hal ini menjadi dasar
yang kuat untuk kelancaran implementasi kebijakan tersebut di berbagai level.

Hasil evaluasi tidak hanya dihentikan pada penilaian, tetapi langsung ditindaklanjuti
sesuai dengan temuan yang ada. Tindak lanjut ini bisa berupa pembaruan kebijakan,
perbaikan dalam implementasi, atau penyesuaian sosialisasi untuk memastikan kebijakan
tetap efektif di masa mendatang.

Secara keseluruhan, evaluasi yang menunjukkan keberhasilan ini menandakan
bahwa Program Studi sudah berada pada jalur yang tepat dalam menjalankan kebijakan
VMTS. Namun, untuk memastikan keberlanjutan keberhasilan ini, penting untuk tetap
melakukan evaluasi secara berkala dan terbuka terhadap segala kemungkinan perbaikan

yang dapat lebih menyempurnakan kebijakan ke depannya.

. Tindak Lanjut

Tindak lanjut yang dilakukan oleh Pascasarjana IAIN Curup yakni sebagai berikut;
Melalui pembuatan kebijakan turunan terkait VMTS adalah langkah penting untuk
memastikan bahwa kebijakan utama dapat diterjemahkan lebih rinci dan diterapkan di
tingkat yang lebih operasional. Kebijakan turunan ini akan membantu untuk
mempermudah implementasi di berbagai aspek yang lebih spesifik, baik itu di level
Program Studi maupun pada unit-unit yang lebih kecil. Kebijakan turunan ini akan
mengembangkan atau mendetailkan kebijakan VMTS yang sudah ada. Misalnya, jika ada
kebijakan VMTS yang mencakup tujuan dan sasaran tertentu, kebijakan turunan dapat
mencakup langkah-langkah praktis atau petunjuk operasional yang lebih spesifik, yang
langsung dapat diterapkan oleh pihak terkait, seperti dosen, mahasiswa, atau staf

administratif.  Kebijakan turunan memungkinkan kebijakan VMTS diterapkan lebih



terfokus di tingkat yang lebih kecil dan sesuai dengan konteks masing-masing. Hal ini
akan mempermudah implementasi kebijakan dan menjamin bahwa seluruh bagian dari
Program Studi memahami dan melaksanakan kebijakan sesuai dengan kebutuhan dan
kondisi lokal. Kebijakan turunan juga berfungsi untuk memperjelas dan menyesuaikan
sasaran serta tujuan yang lebih spesifik. Dengan demikian, setiap pihak yang terlibat bisa
lebih mudah melihat arah dan tujuan yang harus dicapai serta bagaimana cara
mencapainya. Setelah kebijakan turunan dibuat, penting untuk tetap melakukan
monitoring dan evaluasi terhadap pelaksanaannya. Melakukan evaluasi tingkat
ketercapaian VMTS setiap tahun adalah langkah yang sangat baik untuk memastikan
bahwa kebijakan ini tetap efektif dan relevan dalam jangka panjang. Evaluasi tahunan
memungkinkan Program Studi untuk menilai sejauh mana visi, misi, tujuan, dan sasaran
yang telah ditetapkan tercapai dan memberi gambaran yang jelas tentang area yang perlu
diperbaiki atau disesuaikan.



BAB IV

PENUTUP

Demikian laporan sosialisasi kebijakan tentang sosialisasi kebijakan Visi, Misi, Tujuan
dan Sasaran dilingkungan Pascasarjana IAIN Curup. Laporan ini disusun sesuai dengan
tahapan kegiatan sosialisasi yang telah dilaksanakan sebagai bahan pertanggungjawaban
Pascasarjana IAIN Curup tahun 2023. Pada laporan sosialisasi kebijakan VMTS
Pascasarjana IAIN Curup ini terlampir bukti dokumentasi yang direkam saat kegiatan
sosialisasi kebijakan tersebut dilaksanakan.
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Nomor 1189 /In.34/PCS/PP.01/03/2023

Sifat : Penting
Lampiran : -
Perihal : Undangan

Yth.

Direktur Pascasarjana

Wadir Pascasarjana

Kabag TU Pascasarjana

Seluruh Ketua Prodi di Lingkungan Pascasarjana
Seluruh Staff Prodi di Lingkungan Pascasarjana
Seluruh Dosen di Lingkungan Pascasarjana
Gugus Kendali Mutu Pascasarjana

NoaswhNE

Di Tempat
Assalamu’alaikum Wr., Wb.,
Dengan hormat, Sehubungan akan dilaksanakannya Sosialiasi Kebijakan VMTS
Pascasarjana tahun 2023, maka dengan ini kami mengundang Bapak/lbu dalam
kegiatan tersebut. (SK Terlampir)

Hari/Tanggal . Selsaa, 14 Maret 2023

Pukul : 09.00 WIB s.d selesai

Acara . Sosialisasi Kebijakan Penelitian
Tempat : Ruang Rapat Pascasarjana Lt 1

Demikian kami sampaikan, mengingat pentingnya acara tersebut dimohon
kehadirannya tepat waktu, atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima kasih.

Curup, 13 Maret 2023
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